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打造网络思政工作品牌 构筑立德铸魂育人高地

——陕西铁路工程职业技术学院网络思政育人纪实

摘要：互联网给高校思政教育工作带来了新的变化和重大影响，

面对当代大学生无人不网、无日不网、无处不网的客观形势，陕西铁

路工程职业技术学院强化互联网思维，紧紧围绕立德铸魂这一主题，

积极运用新媒体新技术，通过建制度、强队伍、搭平台、育特色等措

施，全面提升了网络思政育人水平，增强了大学生思想政治工作的吸

引力，为培养中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人提供了有力

思想保证。

一、工作目标与思路

习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上指出，做好高校学

生思想政治工作，“要运用新媒体、新技术使工作活起来，推动思想

政治工作传统优势同信息技术高度融合，增强时代感和吸引力”。

近年来，陕西铁路工程职业技术学院认真贯彻中省关于高校思想

政治工作的部署和要求，紧紧围绕立德树人这一根本任务，通过实施

三项制度，锻造四支队伍，搭建六大平台，培育“铁小匠”文化品牌，

不断推动网络思政教育落地见效、创新发展，切实提高网络思政育人

质量，为培养大批中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人提供了

有力思想保障。

二、实施方法与过程

(一)实施三项制度，加强网络思政教育阵地建设

1.网络信息安全管理制度。学院成立了以党委书记为组长的网络

信息安全工作领导小组，全面落实网络信息安全的主体责任。出台了

学院意识形态工作责任制实施细则，进一步加强网络意识形态工作。

每学期召开专题会议，总结和部署网络思政教育阵地建设和管理等工

http://oa.sxri.net:8888/Common/Library/ewebeditor/aspx/download.aspx?Id=1209684&ViewGuid=4df5da8e3efb40a59e707c23e335c705&EditGuid=fc0967af02914700988166f1ee97d678
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作。

2.新媒体平台管理制度。学院党委印发了校园新媒体建设与管理

办法，明确了校园新媒体平台的范畴、组织管理和审批制度、内容发

布和信息安全等。同时，每学年由党委宣传部牵头，对全院各级微信

公众号、微博号等新媒体账号开展普查和登记备案工作，进一步规范

各类校园新媒体平台，特别是贴吧、学生自媒体微信公众号等。2019

年，学院普查和登记各部门及师生个人 582 个微信公众号、微博、微

信群、QQ群和二级网站。

3.网络思政作品宣传奖励制度。学院出台了网络思政工作奖励办

法,并在年底进行考核和评比表彰。如 2019 年，学院党委对 162 名网

络思政工作成绩突出的教职工进行了表彰，奖励金额超 10 万元。修

订了教师职称评审办法，明确发表优秀网络宣传作品等同论文发表，

极大地调动了广大教师参与网络思政工作的积极性。对学院各二级部

门微信公众号推送的网络思政文章以阅读量为标准进行奖励，单篇最

高奖励 1000 元，大大提高了师生创作优秀网络思政作品的积极性。

(二)锻造四支队伍，提高网络思政教育人员素质

1.通讯员和网评员教师队伍。学院建有通讯员和网评员两支网络

宣传教师队伍。每年举办“网络宣传队伍”业务提升班，选派教师赴

省内外参加培训，做到培训工作全覆盖。网评员主要由思政课专兼职

教师和辅导员班主任构成,主要活跃在学院贴吧、各类 QQ群、微信群

及学生自媒体平台，积极引导大学生培育和践行社会主义核心价值观，

担当学生引路人的角色。思政课教师充分利用信息化手段，实行网络

课程育人，蓝墨云班课、云课堂等网络平台覆盖率达到 100%。利用

智慧树、尔雅通识课等网络慕课平台让学生通过网络走进名校，聆听

名师的授课，开辟网络思政教育新途径。

2.新媒体平台和易班运维学生队伍。学院建有新媒体平台和易班

平台两支运维学生队伍，其中新媒体学生团队重点运维学院微博、微
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信和抖音和各二级部门微信公众号，人数达 236 人。易班学生工作站

共有两个校分站，八个系部分站，共有成员 200 人。各个班级设立一

名易班负责人，负责班级易班文化建设。

(三)建设“三微两网一社区”，创新网络思政教育传播平台

1.“三微”即微博、微信和微视频。目前，全院有 23个部门开

通了微信公众号，占全院部门的 70%，9 个教学系（院）全部开通官

微。全院 2018 年发稿量 3043 篇、总阅读量达 219 万+。学院官方微

信目前粉丝超 4万人，日常选题聚焦师生群体，设有出彩铁院人、最

美教师、铁小匠访谈等栏目，通过宣传典型人物、优秀校友事迹等，

达到网络思政育人润物无声的效果。2019 年 4 月，学院参与“青春

为祖国歌唱”线上接力活动，创作的《青春助力中国高铁》MV 在新

媒体平台一经发布，引发师生共鸣和社会各界好评，短短一天浏览量

突破 2.8 万。教育部官微 3 次刊发展示，并得到 10多家官方新媒体

平台转发。

学院微博通过配齐人员、创新栏目设置，增加与二级部门和兄弟

院校的互动等方法，进一步扩大在学生中的影响力。学院开通官方抖

音平台以来，已推送短视频 65条，通过发布学生喜闻乐见的短视频，

拓宽了网络思政工作渠道。

2.“两网”即校园网和陕西大学生在线网。校园网开设有铁院要

闻、名师风采及学子获奖等 10个栏目，下设 42个二级网站，其中包

括思想政治专题网和党建网等，全年更新信息 3000 余条，浏览量超

70万。

从 2007 年起,学院一直参与陕西大学生在线共建工作，通过宣传

展示陕西思政课大练兵网络课堂展、十九大专题学习和陕西好人等专

栏内容，组织学生参与线上线下活动，发挥陕大在线的育人功能。2018

年学院共建频道累计发稿 28000 篇，参与网站建设和各类活动的学生

近千人。连续９年荣获陕西大学生在线全省高校“十佳频道”。
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3.“一社区”即易班互动社区。2016 年 12 月，学院作为陕西省

首批高校参与易班网站建设，截止目前用户近 2万人，公共群 407 个。

易班互动社区实施易班+团建、易班+党建的网络思政育人模式，围绕

党的十九大和新中国成立 70 周年等重大事件开展征集祝福、最佳评

论、我和祖国的故事等活动，切实使大学生思想政治教育活起来。学

院易班平台活跃度多次位列全国高校第一，双指数多次排名全国 20

强。

(四)打造铁小匠网络思政品牌，彰显网络思政育人特色

1.铁小匠文化内涵。党的十九大报告中提出“弘扬劳模精神和工

匠精神”。2017 年以来，学院打造了“铁小匠”网络思政人物品牌，

并被师生熟知。铁小匠作为铁院学生的化身，以“德修身 技立业”

校训、“吃苦奉献 拼搏争先”的学院精神作为自己的座右铭，通过

勤学、勤练、勤思考来提升专业技能和知识水平，以成为一名祖国铁

路事业急需的“大国工匠”为自己的奋斗目标。2018 年形成了铁小

匠卡通形象：男版为身装蓝色工装头戴黄色安全帽的工人形象；女版

为身着粉色制服头戴小礼帽的动姐形象，充分反映了学院特色和学生

未来的职业角色。

2.铁小匠系列文创产品。依托铁小匠卡通形象，学院推出了一系

列线上线下文创产品，成功塑造了铁小匠文化品牌。如创作了 30多

个铁小匠表情包，成为师生交流的必用“神器”。推出铁小匠书签、

水杯、抱枕、笔记本、钥匙扣和手提袋等文创用品，在各类网络思政

活动中使用推广。中秋节推出铁小匠定制版月饼，新生报到时设计铁

小匠网红打卡点，受到师生的欢迎。

3.铁小匠品牌栏目。学院官微推出铁小匠系列访谈 100 余篇，以

大学生的视角报道身边的师生优秀典型。如《学霸宿舍诞生记》，讲

述学霸宿舍的故事，成为学子学习的榜样。《她，就是毛红梅》讲述

了全国优秀教师毛红梅教书育人道路上的故事。微信推出后，引发学
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生强烈共鸣并纷纷留言：“一颗丹心育英才，三尺讲台铸辉煌。祝贺

毛老师”“怀铁院心，铸铁院人。虽已毕业，仍念母校。”

三、取得成效与经验

（一）活动成效

1.做强了网络思政教育阵地。学院通过构建“三微两网一社区”，

整合各二级部门新媒体平台资源，讲好铁院故事，传播好铁院声音。

学院两次荣获“全国职业院校官微年度十强”，连续两年荣获“陕西

教育新媒体矩阵建设奖”。当选全国职业院校融媒体联盟常务理事单

位。网评员李昌锋荣获全国易班“十佳辅导员”；吕泊怡作品《告别

“尬”忙，做时间管理达人》获陕西高校首届思政网络课程大赛一等

奖；学院官微作品《“最美连队”集结号，见证铁院萌新的创意范》

获评全国高校全媒体优秀案例，陕西高职唯一。

陕西理工大学等 20余所省内外高校来院学习交流网络思政教育

工作。今年 3 月，学院作为高职唯一代表，在全省高校网络思想政治

工作推进会上作了交流发言。8 月,学院作为陕西高校代表，在全国

高校宣传思想工作研讨会上作了校园新媒体阵地建设交流发言。由中

国青年报社主办的全国职业院校网络思政育人研讨会将于今年 11月

下旬在学院举办。

2.营造了积极向上的校园氛围。学院全方位多渠道开展网络思政

教育工作，使爱党、爱国、爱校，吃苦奉献、拼搏争先成为广大学生

的内在动力和普遍共识。近年来，获得各类奖学金的学生比例超过

40%，在创新创业大赛、各类技能竞赛、数学建模等赛事中获国家级

奖 106 项、省级奖 167 项，涌现出志愿为韩国患者捐献造血干细胞传

递爱心的渭南好青年张超等一大批先进典型。

3.引导学子扎根基层建功立业。学院毕业生80%服务于祖国西部，

企业认可度高。中铁一局人力资源部副部长闫永峰这样评价我院学子：

“有理想信念、能吃苦、能奉献、能战斗、技术好，选择陕铁院学子，
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我们放心”。央视、新华社、《光明日报》《中国教育报》等媒体以

“天山脚下铺坦途，戈壁滩上竞风流”“披星戴月保春运安全”“海

拔 3608 米的坚守”“罗布泊无人区的铁路工”为题，多次报道奋战

在祖国铁路一线的学院毕业生感人事迹。

（二）基本经验

1.网络思政师资队伍建设是关键。建设一支高素质、专业化的网

络思政教育师资队伍是全面推进网络思政育人的重要基础。有专业化

的师资作为保障，才能创作出符合时代要求和学生喜欢的网络思政作

品，才能达到润物无声的育人成效。

2.思政教育与新媒体的融合是路径。在互联网大发展的今天，不

占领新媒体平台阵地，就没有教育当代大学生的话语权。因此，要抢

占微博、微信及抖音等大学生常用爱用的平台，做到思政工作覆盖无

死角。

3.创新思政教育的内容是核心。用传统的思政教育内容在新媒体

平台上传播显然达不到应有的效果。要学会用网言网语，创新思政教

育内容，创作出符合新媒体传播的优秀作品。

http://www.baidu.com/link?url=RTjuU3jHe4eTQaWhcK3NBpTRR8SLiaUdcUOZtnZHoLAMa6F7hOjPIITa9UmY_MS2-olISPbSnzD-T_BnC2NVQBq2FRj_szPOiTWqyD1ULji
http://www.baidu.com/link?url=RTjuU3jHe4eTQaWhcK3NBpTRR8SLiaUdcUOZtnZHoLAMa6F7hOjPIITa9UmY_MS2-olISPbSnzD-T_BnC2NVQBq2FRj_szPOiTWqyD1ULji
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学院每年对网络思政育人先进单位和个人进行表彰

学院在陕西高校网络思政工作推进会上做经验分享交流
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学院依托易班平台强化网络思政育人工作

学院着力打造铁小匠网络思政文化品牌，引领广大学子争做铁路工匠人才
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学院精心创作网络思政作品，在学生中传递向上向善正能量

学院新媒体建设成效明显，两次荣获全国职业院校官微十强称号
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